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IL PIANG PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA E | SOGGETTI COINVOLTI

Il presente pianc triennale costituisce revisione del pianc triennale 2019 - 2021, approvato cen
deliberazione del 31.01.2019, ed & stato elaborato tenendo conto delle vigenti disposizioni normative, infra
elencate.

In esso song riportate, in maniera sintetica, tutte le iniziative assunte dalla societd in merito alla
trasparenza ed alla legalita e le iniziative che lo stesso si propone di realizzare con riferimento alle
medesime tematiche nel triennio 2023 —- 2025.

All'adozione si procede con deliberazione del Legale Rappresentante dell’Ente, su proposta del
responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT), sentito il Consiglio di
Amministrazione.

Il piano & condiviso con tutte le strutture che erogano attivitda amministrative, tecniche e sanitarie. Al fine di
assicurarne la massima partecipazione, esso viene diffuso a tutti i dipendenti ed agli stakeholder esterni
mediante utilizzo dei canali informatici (sito web).

Con l'adozione del presente documento, la Casa di Cura Villa del Sole srl in qualita di struttura
privata accreditata, intende ottemperare a quanto previsto dalla L. 190/2012 “Legge Anticorruzione” e dal
D. Lgs.33/2013 “Obblighi di Pubblicita, Trasparenza e Diffusione delle Informazioni”, definendo, in maniera
integrata:

a) il Piano di Prevenzione della Corruzione previsto dall’art. 1 comma 5 della Legge 6 novembre 2012 n,
190, che reca la “valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio di corruzione e gli
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio”;

b} il Programma Triennale sulla Trasparenza e Integrita previsto dall’art.10 commal del D. Lgs. 33/2013 in
cui sono riportate le iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza unitamente alla
legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

in tale contesto e sulla base di tali presupposti la Casa di Cura Villa del Scle srl ha ritenuto
opportuno, in linea con le ultime indicazioni dell'A.N.A.C, integrare il proprio sistema di controlle interno
con il Piano di Prevenzione della Corruzione pianificando nello specifico ulteriori misure idonee a prevenire
i fenomeni di corruzione e di illegalita perpetrabili nel proprio contesto. Considerata la fase di prima
attuazione della Legge n. 190/2012 vengono, di seguito, definite una serie di misure individuate alla luce
delle indicazioni contenute nella normativa attualmente in vigore. Tali misure potrannc essere modificate
e/o integrate nel corso del tempo in funzione dell’evoluzione normativa e regolamentare.

Premesse tali considerazioni, il presente Piano:

e costituisce, quindi, parte integrante e sostanziale del sistema di gestione dei rischi aziendali e del
complessivo sistema di controllo interno integrato definito della Casa di Cura Villa del Sole srl

¢ ha valore precettivo fondamentale e dovra essere osservato da tutti i dipendenti, ivi inclusi i
Dirigenti o colore i quali si trovino in posizioni apicali all'interna della Casa di Cura Villa del Sole srl e
collaboratori.

Nell'espletamento dei propri compiti il Responsabile della Prevenzione delfa Corruzione, e gli altri
organi di controtlo garantiranno, pertanto, il necessarlo coordinamento.

3
(‘F\’m{ﬁu U@pﬂw‘n QQN [ﬁ\’



amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell’art.2359 c.c., limitatamente alla loro attivita
di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea”.

Inoltre, le Linee guida ANAC hanno precisato che — seguendo lo “spirito della normativa che &
quello di prevenire l'insorgere di fenomeni corruttivi nei settori pilt esposti ai rischi dove sono coinvolte
pubbliche amministrazioni, risorse pubbliche o la cura di interessi pubblici” — le societa e gli enti controllati
dalla pubblica amministrazione devono necessariamente rafforzare i presidi anticorruzione gia adottati ai
sensi del D.Lgs. 231/2001 ovvero introdurre apposite misure anticorruzione ai sensi della Legge 190/2012
ove assente il modello di organizzazione, gestione e controllo.

Per quanto riguarda le societa e gli enti controllati, il riferimento & a quegli enti di dirittc privato che
utilizzano risorse pubbliche e curano interessi pubblici.

Avendo la Casa di Cura Villa del Sole srl adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
che comprende anche una prevenzione specifica nei confronti dei reati di corruzione previsti dal D.igs.
231/2001, il presente Piano integra la disciplina di cui al suddetto Modello.

Le citate Linee Guida ANAC, a tale proposito, stabiliscono che “in una logica di coordinamento delle
misure di semplificazione degli adempimenti, le societd integrano il modello di organizzazione e gestione ex
D.Lgs. n. 231 del 2001 con misure idonee a prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita
all'interno delle societa in coerenza con le finalita della Legge n. 190 del 20127,

[l combinato disposto tra il Modello 231 e il P.P.C. richiede la realizzazione delle seguenti attivita:

a) individuazione delle aree a maggior rischio di corruzione valutate in relazione al contesto, alVattivita e
alle funzioni della societd;

b) previsione di procedure per {'attuazione delle decisioni dell’Ente in relazione al rischio di fenomeni
corruttivi;

¢) individuazione di modalita di gestione delle risorse umane e finanziarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

d) previsione dell’'adozione di un Codice di comportamento (che negli enti diversi dalle pubbliche
amministrazioni pud coincidere con il Codice Etico) per i dipendenti ed i collaboratori, che includa la
regolazione dei casi di conflitto di interesse per 'ambito delle funzioni ed attivitd amministrative;

e) regolazione di procedure per I'aggiornamento del Modello 231 e del P.P.C.;

f} previsione di obblighi di informazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul funzionamento
e I'osservanza del Modello 231e del P.P.C.;

g) regolazione di un sistema informativo per attuare il flusso delle informazioni e consentire il monitaraggio
sull'implementazione del Modello 231 e del P.P.C,;

h} programmazione della formazione, con particolare attenzione alle aree a maggior rischio di corruzione;

i} introduzione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel

Modello 231 e nel P.P.C.
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2.4. Finalita del Piano

La finalita del presente Piano Anticorruzione & quello di avviare la costruzione, all’interno
dell'Azienda, di un sistema organico di strumenti per la prevenzione della corruzione.

Tale prevenzione non & indirizzata esclusivamente alle fattispecie di reato previste dal Codice
Penale, ma anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare una
disfunzione della Pubblica Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funzioni attribuite non per il
perseguimento dell'interesse collettivo bensi di quello privato.

Per interesse privato si intendono sia I'interesse del singolo dipendente/gruppe di dipendenti che di
una parte terza.

Il processo corruttivo deve intendersi peraltro attuato non solo in caso di sua realizzazione ma
anche nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Come declinato anche dal Pianc Nazionale Anticorruzione del 2013, nel suo aggiornamento del
novembre 2015, e nella sua esplicitazione del 2016, i principali obiettivi da perseguire, attraverso idonei
interventi, sono:

o ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
¢ aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

2.5 Approccio metodologico adottato

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione & quindi quello di garantire nel tempo,
attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cid consente da un fato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni sviluppate
efficace anche a presidio della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di eccellenza negli
ambiti organizzativi (banche, societa multinazionali, pubbliche amministrazioni estere, ecc.) che gia hanno
efficacemente affrontato tali problematiche:

L'approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle attivitd svolte,
per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di coerenza e
congruita, in modo che sia sempre attestata [a responsabilita della progettazione delle attivita, della
validazione, dell’autorizzazione, dell’effettuazione; e sul principio di documentabilita dei controlli, per cui
ogni attivita di supervisione o controllo deve essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In
coerenza con tali principi, sono da formalizzare procedure, check-list, regolamenti, criteri e altri strumenti
gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

L'approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che sia
imposto dal decreto stesso nellambito pubblico - che prevede che Yente non sia responsabile per i reati
commessi (anche nel suo interesse ¢ a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

Se prova che 'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del
fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

Se il compito di vigilare sul funzionamento e l'‘osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento & stato affidato a un organismo dell’'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo;

Se non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte delforganismo.
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pertinenti, sia i processi previsti dall’art. 1 comma 16 della L. 190 {autorizzazioni o concessioni; scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera), che quelli di tipici della Azienda che possono presentare significativi rischi di integrita.

Poiché il Consiglio di Amministrazione si riserva la competenza di adottare determinati atti
amministrativi, la sua partecipazione a questo processo & doverosa oltre che strategica, sia in termini di
indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei principi di sana ed integra gestione della cosa
pubblica. Il principio & stato certo rinforzato dalle previsioni dei PNA 2015 e 2016, che hanno prescritto il
necessario coinvolgimento delforgano di indirizzo sia nella fase progettuale del PTPCT, che in specifici
eventi formativi.

Anche il Revisore Unico, organo di controllo di regolarita amministrativa e Contabile, partecipa
necessariamente ed attivamente alle politiche di contenimento del rischio,

Per questo si & provveduto al Suo coinvolgimento e sensibilizzazione in itinere in merito al processo
di progettazione e attualizzazione del presente Piano.

3. Stesura ed approvazione del Piano di prevenzione della corruzione.

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza & stata
quindi realizzata con particolare attenzione ed & stata posta nel garantire la “fattibilitd” delle azioni
previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti con le possibilita
finanziarie dell’Ente), attraverso fa verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione
dellEnte (Piano Programmatico, Bilancio di previsione, Budget, ecc.) e tenendo conto delle ridotte
dimensioni dell’Ente.

3.1. Formazione

La L. 190/2012 ribadisce come I'aspetto formativo sia essenziale per il mantenimento e lo sviluppo
del Piano nel tempo. Per questo |'Azienda pone particolare attenzione alla formazione del personale
addetto alle aree a piu elevato rischio.

Al fine di massimizzare l'impatto e la ricaduta del Piano & prevista, come richiesto dal PNA,
un’attivita di costante informazione/formazione rivolta a tutti i dipendenti ed anche agli amministratori, sui
contenuti del presente Piano, unitamente alla disamina del Codice aziendale di Comportamento. Oltre a
dare visibilita alla ratio ed ai contenuti del presente Piano, gli incontri formativi porranno 'accento sulle
tematiche della eticita e legalita dei comportamenti, nonché sulle novitd in tema di risposta penale e
disciplinare alle condotte non integre dei pubblici dipendenti.

In occasione della predisposizione del Piano della formazione, saranno programmati anche nel
triennio 2019-2021 interventi formativi obbligatori per il personale e per gli amministratori sulle tematiche
della trasparenza e dellintegrita, sia dal punto di vista della conoscenza delfla normativa e degli strumenti
previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere la consapevolezza del senso etico
nell'agire quotidiano nell'organizzazione e nei rapporti con l'utenza. La registrazione puntuale delle
presenze consentira di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L. 190/2012 e ribadito dalla circolare

della Funzione Pubblica del 25 gennaio 2013.
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3.4 Termini e modalita di Adozione del Piano di prevenzione alla corruzione

L'RPCT settopone it Piano di prevenzione della corruzione all’attenzione del Consiglio
d’Amministrazione ai fini della sua adozione entro il 31 gennaio di ogni anno, in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 1, c. 8, L. 190/2012.

Conseguentemente alla delibera ed entro il medesimo termine:

e & pubblicato sul sito internet della Casa di Cura Villa del Sole srl, all'interno della sezione
“Amministrazione Trasparente”;

e ne & data comunicazione della pubblicazione a tutto il personale della Casa di Cura Villa del Sole srl a
cura del responsabile delle Personale.

3.5 Aggiornamento del Piano

L'RPCT valuta annualmente Fadeguatezza del Piano e propone al Consiglio d’Amministrazione eventuali
modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie, al fine di:

e implementare il Piano, migliorarne l'efficacia e l'effettivitd, soprattutto qualora si verifichino
significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute;
o adeguare il Piano alle intervenute modifiche del quadro normativo e/o della struttura organizzativa
dell’Ente.

Una volta approvato dal Consiglio d’Amministrazione, il Piano, cosi come modificato:

e & pubblicate sul sito internet della Casa di Cura Villa del Sole srl, all'interno deila sezione
“Amministrazione Trasparente”;

e ne & data comunicazione defla pubblicazione a tutto il personale Casa di Cura Villa del Sole
srl a cura del Responsabile del Personale.

Pertanto ogni nuova versione del Piano viene pubblicata allinterno della sezione Amministrazione
Trasparente con le modalita previste nel presente documento.

3.6 Soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione

If Piano definisce una serie di obblighi e di misure, ivi inclusi guelli in tema di trasparenza, che
coinvolgono l'intera struttura societaria. Come infatti esplicitato nel PNA, “Nonostante la previsione
normativa concentri la responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi in cape al RPCT, tutti i
dipendenti delle strutture coinvolte nell’attivita mantengano, ciascuno, il personale livello di responsabilita
in relazione ai compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di realizzare la prevenzione, I'attivita del
Responsabile deve essere strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti
nell’'organizzazione”.

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno della Casa di Cura Villa del
Sole srl - ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e delle proprie mansioni ed incarichi svolti a
gualsiasi titolo per conto della societa — sono, dunque, tenuti a rispettare rigorosamente le prescrizioni del
presente Piano, ivi inclusi il Programma Triennale della Trasparenza e integrita e il Codice Etico nonché ad
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e effettua una costante attivita di controllo sull'adempimento da parte dell’Ente degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

e riferisce periodicamente al Consiglio d’Amministrazione, con cadenza almeno semestrale. La
relazione viene inviata, per quanto di rispettiva competenza, anche Collegio dei Revisori e
all’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01;

e segnala i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione al Consiglio
d’Amministrazione ai fini dell'eventuale attivazione delle azioni pili opportune efo del procedimento
disciplinare,

¢} Dirigenti responsabili delle aree a rischio corruzione

Ai responsabili delle Aree a rischio corruzione sono attribuite le seguenti responsahilita:

e svolgono attivita informativa nei confronti def RPCT sulle eventuali criticita/violazioni riscontrate (in
ambito Anticorruzione e Trasparenza);

» partecipano al processo di gestione del rischio, collaborando con il Responsabile per individuare le
misure di prevenzione;

e assicurano osservanza del Codice Etico e I'attuazione delle misure di prevenzione programmate
nel Piano;

e adottano le misure finalizzate alla gestione del rischio di corruzione, quali Favvio di procedimenti
disciplinari;

e verificano e garantiscono I'esattezza, completezza e il tempestivo aggiornamento dei dati da
pubblicare sul sito istituzionale,

d) Dipendenti e Collaboratori

i dipendenti ed i colflaboratori esterni partecipano al processo di gestione del rischio osservando le
misure contenute nel Piano e nei documenti ad esso collegati (ad es. Codice Etico, Procedure, etc.),
segnalando eventuali situazioni d’iflecito e casi di conflitte di interesse che i riguardino al proprio
responsabile, ed in ogni caso al RPCT.

4 Individuazione dei rischi

4.1 Fattispecie di reato rilevanti ai fini defla Legge anticorruzione

la Legge 190/2012 fa riferimento ad un concetto di “corruzione” di ampio raggio, in cui rilevano
non solo I'intera categoria dei reati contro la Pubblica Amministrazione - disciplinati dal Capo | del Titolo [I
del Libro 1l del Codice Penale — ma anche tutte le situazioni di “cattiva amministrazione”, nelle quali vanno
ricompresi tutti i casi di deviazione significativa dei comportamenti e delle decisioni, dalla cura imparziale
dell’interesse pubblico, cioe le situazioni nelle quali Vinteresse privato condiziona impropriamente Fazione
delle amministrazioni o degli enti {sia che tale condizionamento abbia avuto successo, sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo).

Il Capo citato del Codice Penale contempla le seguenti fattispecie di reato:

e Art. 314 - Peculato
e Art. 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui

e Art. 316 bis - Malversazione a danno dello stato
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e rapporti con il SSN, con I'Assessorato Regionale della Salute, con il Ministero della Salute e con altri
enti pubblici: modalita di contribuzione e rendicontazioni, stipula di convenzioni, etc.;

e Corruzione da familiari-ospiti per trattamenti privilegiati;

e Corruzione per avanzamenti in liste d’attesa;

e Corruzione tra dipendenti per sottacere situazioni non conformi;

e Corruzione per cessione di dati sensibili;

e gestione autorizzazioni e concessioni;

e gestione dei finanziamenti;

e gestione delle transazioni finanziarie: incassi, pagamenti, investimenti, imposte, tributi e contributi,
etc.;

e gestione del pagamento ticket e delle casse contanti;

e redazione del bilancio preventivo e consuntivo;

e selezione del contraente nell’acquisto di forniture di lavori, beni e servizi;

e selezione e gestione del personale e progressioni di carriera;

o affari legali: transazioni e contenzioso;

e gestione delle liste di attesa.

Di seguito sono riportate le attivita esposte ad un maggior rischio di corruzione e le relative funzioni
coinvolte:

Autorizzazioni e concessioni Direzione

e Direzione amministrativa
e Direzione Sanitaria
e Resp. Qualita

Appalti e contratti

e Direzione Amministrativa
e Responsabile Qualita

Selezione e gestione del personale

e Direzione Amministrativa

e Direzione Sanitaria

e Resp. U.F. di Chirurgia

e Resp. U.F. di Senologia

e Resp. U.F. di Urologia

e Resp. U.F. di Riabilitazione Cardiovascolare ed ortopedica
e Resp. U.F. di Chirurgia Endocrina

Gestione delle sanzioni e dei contenziosi

e Direzione Sanitaria
e Direzione Amministrativa
e Responsabile Qualita
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5 Misure per la gestione dei rischi

5.1 Principi generali

Le misure essenziali per la prevenzione del rischio di corruzione sono contenute neila normativa
interna detla Casa di Cura Villa del Scle srl, e in particolare nei seguenti atti che ciascuno all'interno
dell’'organizzazione & tenuto a conoscere, applicare e rispettare:

a) Statuto;
b) Codice etico;
¢) Modello di organizzazione, gestione e controllo.

Alla luce della natura giuridica di ente di diritto privato in controllo pubblico deil’Ente la funzione di
cui al sopra menzionato Codice di comportamento & nel caso di specie svolta dal Codice Etico adottato dal
Consiglio d’Amministrazione.

5.2 Procedure specifiche di prevenzione della corruzione

Il Sisterna di Controllo Interno della Casa di Cura Villa del Sole srl prevede gia alcune procedure e
sistemi atti a contrastare o a prevenire eventuali fenomeni corruttivi ovvero:

e Codice Etico

e Organigramma

s Sistema di deleghe e procure

e Bilancio preventivo di esercizio

o Sistema informativo gestionale contabile

e Sistema informativo gestionale paghe e contribuiti
e Sistema informativo gestionaie casse

unitamente ad ulteriore misure che verranno implementate a seguito dell’adozione del Modello 231

ovvero:

e Procedura per la redazione del hilancio di esercizio

¢ Procedura gestione cassa

e Procedura gestione note spese

e Procedura transazioni finanziarie

e Procedura perirapporticonla P.A

e Procedura atti di cortesia commerciale

e Implementazione di un software per la pianificazione, la gestione e il controllo delle attivita
manutentive ed i relativi budget delle risorse economiche e finanziarie.

Oltre a guanto sopra menzionato saranno formalizzate efo incrementate tutte quelle procedure e
prassi organizzative e gestionali che consentano — nelle singole aree di rischio individuate nel presente
Piano — una specifica prevenzione di qualsivoglia fenomeno corruttivo: attivita che andra di pari passo con
quella prevista per "'aggiornamento del Modello 231.
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& Trasparenza — riferimenti normativi

La Leggel90/2012 ha conferito delega al Governo per approvare un decreto legislativo avente ad
oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni, esercitata con I'approvazione del D.Lgs. 33/ 2013.

6.1 1l Programma Triennale per la Trasparenza

In ottemperanza a quanto previsto dal suddetto decreto legislativo la Casa di Cura Villa del Sole sl
ha adottate il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita contenente le misure, le modalita
attuative e le iniziative volte all'adempimento degli obblighi in tema di trasparenza e il relativo
monitoraggio.

Data la funzione preventiva sveolta dalla trasparenza in tema di anticorruzione, ne cansegue che le
azioni del Programma Trasparenza ed Integrita sono state definite in un’ottica di integrazione con le misure
e gli interventi previsti dal presente Piano di Prevenzione della Corruzione, del guale il Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita stesso costituisce, pertanto, parte integrante.

In quanto ente di diritte privato in controllo pubblico, Casa di Cura Villa del Sole srl & soggetto alle
regole sulla trasparenza di cui alla Legge 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013.

In particolare I'Ente & tenuto:

a) alla pubblicazione dei dati previsti dal D.Lgs. 33/2013, sebbene limitatamente alte attivita di pubblico
interesse effettivamente svolte;

b} alla realizzazione della sezione “Amministrazione trasparente” nel proprio sito internet;

¢} alla previsione di una funzione di controllo e monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione;

d) all'organizzazione di un sistema che fornisca risposte tempestive ai cittadini, con particolare riguardo ai
dati non pubblicati sul sito {c.d. accesso civico);

e} all'adozione e all’aggiornamento del presente Programma triennale per lfa trasparenza.

It suddetto Programma e diretto alla gestione delle seguenti attivita, alla cui realizzazione concorrono, oltre
al Responsabile per la trasparenza, tutti gli uffici della Casa di Cura Villa del Sole srl e i relativi responsabili:

a) iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell'integrita;

b) definizione di misure, modi e iniziative volte all'attuazione degli obblighi di pubblicazione;

c) definizione di misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
di cui all’art, 43, comma 3, d.lgs. 33/2013;

d) definizione di specifiche misure di monitoraggio e di vigilanza sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza;

6.2 Ruoli e responsabilita
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pubblicazione dell’atto o del documento nel proprio sito web istituzionale & necessario selezionare i dati
personali da inserire in tali atti e documenti, verificando, caso per caso, se ricorrano i presuppaosti per
'oscuramento di determinate informazioni.

ta Casa di Cura Villa del Sole srl, in conformita ai principi di protezione dei dati, & tenuto a ridurre al
minimo I'utilizzazione di dati personali e di dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le
finalita perseguite nei singoli casi possono essere realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che
permettano di identificare I'interessato solo in caso di necessita - cd. “principio di necessita” di cui all’art. 3
co. 1 del Codice Privacy, Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pubblicazione di atti o documenti
contenuti nel D.Lgs.33/2013, i soggetti chiamati a darvi attuazione non possono comungue rendere
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione. Deve, pertanto, ritenersi consentita la diffusione dei
soli dati personali la cui inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente necessaria e
proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concrete (cd. “principio di pertinenza e non
eccedenza” di cui all’art. 11 co. 1 lett. d) del Codice Privacy). Di conseguenza, i dati personali che esulano da
tale finalita non devono essere inseriti negli atti e nei documenti oggetto di pubblicazione online. In caso
contrario, occorre provvedere, comunque, all’'oscuramento delle informazioni che risultano eccedenti o
non pertinenti.

6.5 Accesso civico

te societd e gli enti controllati sono tenuti altresi ad adottare autonomamente le misure
organizzative necessarie al fine di assicurare I'accesso civico {art. 5 d.lgs. 33/2013) e a pubblicare, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, le informazioni relative alle modalita di esercizio di tale diritto e gli
indirizzi di posta elettronica cui gli interessati possano inoltrare le proprie richieste. Per tale ragione, 1a Casa
di Cura Villa del Sole srl ha creato il seguente indirizzo e-mail dedicato:
accessocivico@casadicuravilladelsole.it, pubblicato sull’apposita sezione del proprio sito Internet.

6.6 Programmazione triennale 2023 - 2025

Viene di seguito data evidenza della programmazione delle attivita in materia di Trasparenza per il
triennio 2023 - 2025.

Anno 2023
1) adozicne aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita;

2} Verifica e implementazione della sezione “Amministrazione trasparente” sul sito internet della Casa di
Cura Villa del Sole srl;

3) verifica della correttezza e della completezza dei dati pubblicati ex D.Lgs. 33/2013;

4} definizione delle procedure di monitoraggio sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione;
5) creazione del sistema di “accesso civico”;

6} formazione interna specifica per i soggetti apicali.

Anno 2024
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tempestiva pubblicazione delle dichiarazioni di cui sopra sul sito internet aziendale nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Per gli amministratori vige I'inconferibilita di incarichi:

¢ incaso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione;
e acomponenti di organo politico di livello nazionale;
¢ acomponenti di organo politico di livello regionale e locale,

Per i dirigenti e responsabili U.F. vige l'inconferibilita:
e aseguito di condanne per reati contro |z pubblica amministrazione.
Per gli amministratori, i dirigenti e responsabili U.F. vige 'incompatibilita:

o traincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati, nonché tra gli stessi incarichi e le
attivita professionali;

e tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti
degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

e tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlio pubblicc e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali.

il Responsabile della prevenzione della corruzione, eventualmente in collaborazione con ODV, deve
avviare un sistema di vigilanza sulla base di una programmazione che definisca le modalita e la frequenza o
di segnalazione di soggetti interni ed esterni.

7 Attivita precedente all’instaurazione del rapporto di lavoro

La Casa di Cura Villa del Sole srl adotitara le misure necessarie ad evitare I'assunzione di dipendenti
che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autorizzativi e negoziali per conto di
pubbliche amministrazieni, nei confronti del medesimo Ente.

A tal fine saranno assunte quelle iniziative voite a garantire che:

a} nelle varie forme di selezione ed assunzione del personale sia inserita espressamente [a condizione
ostativa sopra menzionata;

b} i soggetti interessati rendano idonea dichiarazione di insussistenza della suddetta condizione ostativa;
¢} sia svolta, secondo criteri autonomamente definiti, una specifica attivita di vigilanza.

8 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Il Codice Etico della Casa di Cura Villa del Sole srl, disciplina specifici principi etici, incluso il conflitto
di interesse prevedendo che eventuali situazioni di conflitto, ancorché potenziale, dovranno essere
tempeastivamente e dettagliatamente comunicate all’Ente nella figura del proprio superiore gerarchico.

Si ritiene comungue opportuno riportare nel presente Piano i principi generali del conflitto di
interesse ed in particolare:
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In fase di rilevazione dei fabbisogni formativi annuali VRPCT individuera i dipendenti operanti in
attivita c.d. a rischio da sottoporre a programma formativo sui temi dell’etica e della legalitd; inoltre, lo
stesso accertera che siano erogati appositi corsi di formazione del personale relativamente al contenuto
della Legge Anticorruzione e della Legge Trasparenza.

Nello specifico, sono previste diverse tipologie di formazione, erogata da personale qualificato, da
organizzarsi periodicamente in corsi d’aula o con altre soluzioni che garantiscano il riscontro dell’avvenuta
formazione:

a} generale: diretta all’analisi della normativa di riferimento ed alle tematiche
dell’'etica e della legalita - rivolta a tutti | dipendenti e collaboratori;

b} specifica: maggiormente connessa al ruolo aziendale rivelta a RPCT - QdV, o
Dirigenti, o personale delle aree pill esposte al rischio di corruzione;

c) tecnica: attinente a tematiche tecniche specifiche, connesse a determinati incarichi o ruoli presenti
nell'organizzazione della Casa di Cura Macchiarella SpA (es. ufficio tecnico/acquisti).

L'attivita formativa verra svolta di intesa con 'Organismo di Vigilanza e oggetto della
stessa saranno, a titolo esemplificativo, le seguenti materie:
a) fa struttura e le finalita del Piano di Prevenzione deila Corruzione;
b) it codice etico;
c) i reati contro la pubblica amministrazione;
d} le disposizioni, le misure attuate e le procedure esistenti per la prevenzione della corruzione;

e) le interazioni tra la disciplina della prevenzione della corruzione ~ Legge 190/2012- e la disciplina in
materia di responsabilita amministrativa degli enti — D.Lgs. 231/01;

f) le norme e le misure attuate in materia di trasparenza;

g) le modalitd e | doveri di segnalazione degli illeciti e la disciplina di tutela del dipendente che segnala
illeciti di cui & a conoscenza.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione & anch’esso tenuto ad un costante
aggiornamento formativo.

11 Codice Etico e Sistema Disciplinare

La Casa di Cura Villa del Sole srl ha adottato un Codice Etico in cui sono esplicitati | valeri cui deve
essere improntata la condotta di tutti coloro che, ai vari livelli di responsabilita, concorrono con i propri atti
allo svelgimento della sua attivita, compresi i consulenti e/o collaboratori esterni comungue denominati.

Tali valori, in generale, esplicitano il rifiuto di ogni condotta che, pur finalizzata al raggiungimento di
un risultato coerente con l'interesse dellEnte, presenti aspetti non compatibili con un modello
organizzativo e gestionale caratterizzato dall'assoluto rispetto delle norme di legge e delle regole
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E facoltd del Responsabile acquisire tutta la documentazione e le informazioni che ritenga
necessario per I'espletamento delle proprie funzioni di vigilanza.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione nello svolgimento della propria attivita si dotera
di un sistema per la verbalizzazione dellattivita svolta e per la sua conseguente archiviazione, dal momento
che la tracciabilita dei controlli rappresenta un punto cruciale ai fini dell’evidenza da parte del Responsabile
medesimo di avere efficacemente attuato, prima del compimento del reato, il Piano e di avere vigilato sul
funzionamento e sull’osservanza dello stesso.

Ad RPCT, per quanto di sua competenza, si estendono gli stessi ed autonomi poteri di iniziativa e
controllo previsti nel Modello 231 per I'Organismo di Vigilanza.

I RPCT puo partecipare alle sedute dell’Organismo di Vigilanza e svolgere i controlli e le attivita di
sua competenza di concerto con detto organo di controllo, ferme restando le sue esclusive responsabilita
discendenti dalla Legge 190/2012.

Pertanto, gli obblighi di informazione previsti verso 'Organismo di Vigilanza si estendono a favore
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

L’Organismo di Vigilanza, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e il Revisore devono tra loro
coordinarsi, trasmettendosi reciprocamente i verbali delle attivita svolte e favorendo ogni momento
d’incontro utile allo scambio di documenti ed informazioni acquisite.

A tal fine, I'RPCT riceve regolarmente flussi informativi preesistenti nell’ambito del sistema di
controllo interno integrato di cui al Modello 231 adottato. Sara inoltre cura del Responsabile, una volta
entrato a regime il sistema anticorruzione della Casa di Cura Villa del Sole srl, identificare ulteriori specifici
flussi informativi adatti a monitorare in maniera efficace i fenomeni oggetto del Piano che dovranno
pervenirgli, nei modi e termini dallo stesso stabiliti, da tutte le aree dell’Ente esposte ad elevato rischio
corruttivo.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Piano trovano applicazione le norme dettate dalla
Legge 190/2012.

Il presente Piano verra adeguato inoltre alle indicazioni che verranno fornite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con successivi atti di indirizzo.

Il Responsabile RPCT

Giuseppe Valerio Golletti
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