I1 codice etico

La soc. Casa di Cura Vila del Sole Srl”  [di seguito, Ente) svolge |attiviia di
gestione ai Case di Cura ed erogazione di Servizi- saniar  Specialstics

DIrevalentemente nelle seqguents aree geograriche: Regione Caiabria

Il codice e uno strumento integrativo, delle norme

legisiatore: Il semplice rispelto  della  legge.  p
fondameniale. non € spesso sufficiente per /I quale pretenae che tutte le
aecision/ aziendall ed | Campor[am@n% Or1o PDEISONAIE SIano basati su

regole etiche. anche nei casi in Sse aqovessero essere codificate dala

regge.

Con Il tenmine perso s/ intende linsieme aelle persone che lavorano nell’

Ente o per esso:

O dlla realizzazione degli obiettivi aell” Ente nei confronti d:
capiale dpendent; collaborator; consulenti esterny formitor,
. % \Cd altr soggett. Soggety che nel 1oro Insieme. si- deliniscono con il
z‘er/)w'/?e stakeholder, in quanto poriator di interessi legatr all attivita aell” Ente.
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Ogrii persona che lavora nell” ENte. noncheé negli enti da guesti controliat;, cur si

‘ : ’ estende /applicazione del codice e tenuta ad agire attenendosi sempre alle

DIESCrizion contenute nel presente codice etico.

Farticolare attenzione e richiesta ar kesponsabill, nonché ar memabri degli Orgarni
social, che hanno Il compito dai vigiare sul funzionamento dael codice e dai

curarne 13ggiornamento. (all SOggetti sono chiamati a garanire che I princpr



<§

adolat siano costantemente aoplicati ed a mantenere Urn comporamento che

s/a di esempio al dpendents ed ar collaborator.

/Il codice e a disposizione del dlienti, del fornitori e degili altri soggetti terzi che
interagiscono con 'ente e viene allegato al primao Bilancio sociale dell’Ente per /e
SUCCESSIVa 30provazione, I Particolare, esso viene portato a conoscenza diterz;,

che ricevano incarichi dall” Ente. o che abbiano con esso rapporti

U
Invitandolr formalmente a rispetiame I princiol ed 1 critéerr di conaolia, 6‘ o

ael 1apports che essi hanno con 'Ente.

[. Principi di comporiamento per /' organizzazione V

! principl di sequito elencati sono rienuti fondam@ r cul Ene st impegna

a rispettarli ne/ contront’ ai chiunqgue. D- arte, Ente pretende che &l

LIINCIpI venganao rispetiat da tulll 1 SOggelty, interni ed esterns, che intraltengono
[esso.

18pport ar gualsiasi natura corn/ ’En%

Rispetto di leggi e regolarm

LEnte opera nel rigaroso rispelio aella legge e si-adopera ammnche tutto 1/

LErsonale agisca i /e persone devono tenere un comportamento

conftorme alla che siano il contesto e le attivita svolte ed i/ Faesi in cui

esse operane. 1a egno deve valere anche per i consulent; fornitors, clienti e

per chiungue a 130001t con 'Ente.

% [Izierd, Ne Prosequirg alcun rapporto corn chi non intende alnearsi a
b

LINCIPDIO.

integrita di cormportarmento

LEnte s/ impegna a realizzare e fornire prodotti /o0 servizi- di gualta ed a
competere sul mercato secondo  princpl di- eqgua e libera concorrenza e
trasparenza, —Imantenendo  raoport  corretti con  le isttuzioni  pubbliche
govemative ed amministative, con /a cltadinanza e con /e imprese lerze
ciascuno e tenuto ad operare, in qualsiasi SItuazione, con InNtegrita, irasparenza,

Coerenza ed equita, Conaucendo cor Onesta ogni 1a00orto darar.
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Rjpudio di ogni discriminazione

WNElle decisioni che infitiscono sulle relazion con | SUol stakeholder [scelta der
cilent;, rapporti con | possessori del caoilale  gestione del personale e
organizzazione del 1avoro, Selezione e gestione del 1ormitor; 10001t corn
CoOmuNita circostante e con le Istituzion! che ia rappresentanc), 'ente evita %

aiscriminazione in base alleta, al sesso, ala sessualla, allo stato ar sak

razza, alla nazionalita, alle opinion: politiche ed alle credenze reigiose ¢

niterlocutorr.

Valorizzazione delle risorse umane V

L Enite riconosce che le risorse urmane Costiuisco ar fondameniale

U
Iimportanza per Il proprio sVillippo, per curl garan
sicuro, tale da agevoliare /assolvimento de, O e da valorizzare le attiudini

n ambiente di 1avoro

prolessionall di ciascuno. L ambiente arigvoro, Ispirato al rispetio, alla correttezza
ed alla colaborazione — deve %@ I comvolgimento e a
responsabilizzazione  delle  perso %f/gu&fd@ agll- specifici oblettivi da
raggiungere ed alle modal. erseqguirll.

La gestione delle riserse umane e fondala sul rispetto della personalia e

professionaiita dr rsona, garaniendone lntegrita fisica e morale: il

personale devi re una condotita rispettosa delle persone con le quall

viene In corialo; conto aell” Ente, rattando chiunque equamente € corn
aigria.

L oEnte rifikta ogri forma di iavoro coatto, € non toliera violazion: aer aiitti
@' |
gu/z‘a' aell autorita

Ne€lla gestione del rapporti contraitual che Implicano 1insiaurarsi di relazion:
gerarchiche, TEnte siimpegna a iaré in modo che 1autorita sia esercitala con
equita e correttezza e che sia eviiata ogril forma di abuso. in particoiare, 1'Ente
garaniisce che /autorita non si-basionmi in esercizio del potere lesivo delia
dignita e autonormia della persona.

1ali valori aevono esserée in ogni caso salvaguardati nellefeluare e scele in

merito alla organizzazione del 1avoro.



Tutela di salute, sicurezza e ambiente

L Ente intende condurre le sua attivita ed effetiuare 1 sUoi investuments in maniera
socialmente responsablle e sosteniblle dal punto dai vista ambientale. L Ente si
ativa inoltre per garantre comunicazion complete ed esaustive con ia

comunita, avendo cura dl diffondere Corrette e veritiere informazioni riguardarn.

1a propria ativiia. V

Evitare di porre in essere comporiamenti non etci
Non sono etici, e iavoriscono lassunzione di atteggiamenti ostil confronty

aell” Ente. 1 comporiament’ di chiungue, singolo od 0@3@76 cerchi ar

appropriarsi dei benenci aella collaborazione altrui, siruttande posizion dy forza.
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Correttezza in ambito contrattuale

[ contratti € gl incarichi ai 1lavoro devono essere esequili secondo quanto
stabilito consapevolmente dalle parti: I'Enté s/ impegna a non sirutiare conaizion;
al ignoranza o di incapacita delle proprie contropart.

S/ deve inoltre evitare che. Nei rapports in Essere. chitingue Opert in nome e DEe
conto gell” Ente cerchi di approfitiare dr lacune contrattual;, o di eventi /mpf%

DEr 1INegqoziare il Contratto al Solo Scopo di sirutiare /a posizione di dpe.

ar debolezza, nelle quall linteriocutore si sia venuto a trovare.

Tutela della concorrenza
LEnte intende tutelare 1l valore della concorrenz. > NENTOSI da

- Pertanto, tully 1

comportamenti collusivi, predatori e di abuso
soggetti che a vario ttolo operano con I'Ente n 1anno partecpare ad
accordl In contrasto con fle regole che di. nanNo ia lbera concorrenza tra

Iimprese.

Valorizzazione dellinvestimento.in N

isultatr - economico/finanziar siano  tal,  da

LEnte s/ adopera anin
salvaguardare ed accrescere 1l valore del proprio capitale, al ine as remunerare
adeguatamente il [sch -detentor’ ael suo capitale si assumaono.
LEnte crea i dizions, armnché la partecpazione der detentori del
capitale alléwdec. 1 10ro competenza sia consapevole: a tale nine. promuove
la parita d in. ZIone € INoItre, tutela lnteresse generale dael complesso der
dée% capitale. aa azioni inteniate dal singol per iare prevalere | /oro
eressi

particolarr.



Trasparenza e completezza dellinformazione

LEnte e tenuto a rfornire informazion Complete. trasparenti, comprensibili ed
accurate In modo tale che. nellimposiare /1 130001t con lazienda, gl stakeholaer
sIano In grado di prendere decision/ autonome € consapevoll degll interesss
coinvolt, aelle alternative e aelle conseguenze rilevant.

In particolare. néella formuiazione di- eventuall contratt, 'tnte ha cura. di

specificare al contraente | comporiamenti da tenere in tite /e

DIreviste, 1n modo chiaro € comprensioine.

Frotezione dei dati personal
LEnte raccogle e batla dati personall di cient], possessors del capilale,

collaborator;, dpendenti € dl altri soggett;, persone e giuridiche. 1all

aati consistono in qualsiasi informazione che serva alg auncare. direllamente o
ndirettamente. una persona e Possono Co aere dati sensibi;, come quelli

che rivelano l'origine etnica o razziale, % ento politico, 1o stato di salute o

/e tendenze sessuall.

LEnte siimpegna a trattare tan M ed in conformita a quanto préevisto
dalla normativa vigente in a dr privacy, con speciico riferimento al Digs
196/2003 [codice prive
Il personale aell” ki

) e reianvi allegati.

va, nellambito delle marisions lavorative, a trattare

aati, sensioi e rocedere sempre Nel rispetio della suddetia nonmaiiva

Trattarmi elle informazior/
%/7732/0/7/ n merito agii stakeholder sono tattate dall” Ente nel rispetto

4<§’7 riservatezza degili interessati. In paricoliare, Ente:
-v aeninisce unorganizzazione per il tratiamento delle informazion che
v assicuri la corretla separazione del ruoll e delle responsabiliia
% - classitica le informazioni per ivelli ar criticita crescente ed adoiia opportune
CoONtromisure in ciascuna iase del rallamento

- soltopone | soggetl lerz, che intervengono nel tiakamento  delle

Informazion;, alla solloscrizione di patti dj rnservalezza.

2. Frincpi di comporiamento cui deve attenersi il personale



Q'

Le persone, apendent’ amministralor e collaborator;, devono ossernvare | prncipr

al SEGUILO EIENCAt], NEl COmMportamento da tenere nel confronti aell” Enie.

Frofessionalita
ciascuna persona svolge ia propria attiviia 1avorativa e le proprie préestazioni co
anligenza, emcienza e correllezza, Ulizzando al megho gl strumenti ed il [@m%

Sua disposizione, ed assumendosi le responsabilita connesse agl adaempi

Lealta
Le persone sono tenute ad essere leall nes confronti aell” E/?N

Onesta

Nellambito aella loro attvita lavorativa, le pemo Ente sono tenute a
conoscere e rispetiare con diligenza il mode. aNIZZaV0 € le Ieggri Vigent. In
nessurn caso Il persegqguimento d&’//'/f% el Ente puo giustiticare una

condotta non onesta. L'Ente predispone Gi.opportun strumenti. per informare

adeguaiamente /e persone, @% aer aubbr su come procedere,

Correttezza
Le persone norn Ublzz i personal informaziony, beni ed attrezzature, di
cul dispongo IMento della funzione o dellincarico loro assegrat.

- accella, né effettua per se o per alr, pressior,

YO segnaiazion), che possano recare preqgiualizio al” Ente o

g/ PEr SE PEr IENte o per terzy Clascuna persona respinge. € non

4, promesse dai indebite offerte ai denaro o di altri benelici.

Men/az‘ezza

Le persone assicurano la massima riservalezza, reialivamente a notizie ed
Informazioni Costituent il patrimonrnio aziendale o inerent all attiviia aell” Enee. nel
rispelto aelle aisposizion/ di legge. del reqgolamenti vigenti € delle procedure
nterne.

noltre. le persone dell” Ente sono tenute a non utiizzare informazion! riservate
DEr SCODI NON CONNESsI Con I'esercizio della loro attiviia: ad esempio, per porre in

essere lilleciia attivita dar insiaer trading.



Risoluzione aei confiitty di interesse

Le persone perseqguono, Nelo svolgimento aell attiviia lavoraiiva, gl oblettivi e gii
interessi generall aell” Enee.

Esse informano senza rtardo 1 Dropri SUPEriort o referents delle situazion: o attivita
nelle quall vi potrebbe essere ur interesse in conmitto con quelio dell” Ente. d
parte delle persone stesse o di loro prossimi congiunti, ed in ogri alnro case in

CUI 1ICOanco rilevanti 1agion' di convenienza. y

Le persone rispetianc le decision:' che in proposito sono assunte dail En

v
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3. Criteri di condotia
3. 1. Relazioni con il personale

Selezione del personale

La valutazione ael personale da assumere e effettuata in  base «ala
corrispondenza der profill del candiaaty, rispetto a guelli attesi ed alle
azlendal, nel rispetto delle pari opporturnita per tuitl 1 SOggetts interessati.

Le informazion/ richieste sono stretiamente collegate alla veriic gl aspELl]
LreVist/ daal profijo professionale e psicoattiiudingle, nél risp aella stera privaia
e delle opinion: ael candiaalo. %

La tunzione del personale aaolia, nellatiiviia di el rtune misure per

eviiare 1avoriisimi ed agevoliazioni di 0gri sora.

Costituzione ael rapporto di lavoro »;

Il personale € assunio corn reqoiaré,cont ar lavoro, non e tollerata alcuna

forma dj lavoro irregolare. x
Alla costituzione ael 13000 1AVOrO 1a PErsona riceve accurate infonmazioni in

merto a:

- caratteristiche.ge one e delle mansion/ da svolgere

- elementi 1o etrbubivi

- nor; procedure da adoliare, al hine di evitare | possibii rischi per la

salute associat [VIia 1avoranva.
aln  info, 10/ SONo - presentate  ala  persona  con  modalta  tal  che

zione  dellincarico sia basata su uneliettiva comprensione del loro



Gestione del personale

Le persone rappresentanc 1a risorsa principale aell” Ente. Fer guesto 'tnte pone
particolare attenzione alla valorizzazione del singolo ed alla crescita professionale
delle persone, su base pretiamente merntocratica.

LEnte siimpegna a tutelare ntegriia morale delle persone, garantendo il aiiit

a condizion: dj lavoro rispetiose delia loro dignita. Tuiti aebbono essere traiali
SVIIiioo
one nel

Nellambito del processi di gestione e Svillippo del PeErsonaléncosi come in iase ar

selezione, le decisioni prese sono basate sulia corrisp @Mmﬁ// auesi e
Lrofll posseauti dalle  persone  [per  esempio g poromozione o
r

con o stesso rispetto e digrita ed harnno diriito alle stesse possibiliia d.

professionale e di carriera. LEnte eviia qualsiasi fonma di aiscri

confronti del proprio personale.

trasterimento) €/0 su Consiaerazion: dr merito [pe, /0, assegnazione aegli
INCentiviin base ai risunati ragagiunti.

Laccesso a ruoll ed incarichi awiene, sulla “base delle competenze e delle
capacita,; inoltre,  compatibiimente Z/ana generale del lavoro, sono
1avorite forme aj flessibiiia nel M/‘(me ael iavoro che agevolino /e
DEIrSoNe In stato dl maternin; he€oloro che devorno prendersi cura der igh.

La valutazione daelle persone e effettuala in maniera alargala, colmvolgendo i

responsabil la 1upzion nale € per quanto Possibile | SOggetti che sono

enltrati In relazi ersona esarminala.
Integrita e tute, lla persoria

(e sa, arda I 1avoralor da atti di VIolenza psicologica, € contrasia qualsiasl

IGIMENLO O COMPOrtamento  discriminatorio, o che possa turbare a
sensibiliia aelle persone. LEnte siimpegna a non eserciare alkcun oo dr
g(f/m//?ﬁZ/Oﬁé’ O molestia nel conironti ael proprio personale. Il conseguimento
aegli obiettivi- indiiduall deve essere valulato equamente.  stabiiendo  criter’
chiaramente enunciat;, da utilizzare per valutare le capacita delle persone ed il
10ro contributo, 1 risulatl 1agagiunti devono essere adegualarmente r1conosciul.

Jutte le persone. nellambito delle proprie attivita € relazion;, sono tenute a
rispéetiare guesti principl ed a collaborare con Ente per la loro titela. Eventual
segnalazion! di atti aiscriminalor’ dovianno essere immediaiamente inolirate al
proprio responsabile ed al responsabile delle Risorse Umane senza temere alcun

Lo dj ritorsione.

10



La persona che ritenga di essere siala oggetto dl moleste, o dai essere siala
discriminaia per mouvi legati all'eta, alla sessualia, ala razza, alo stato di salute,
alla nazionalia, alle opinioni politiche. alle credenze religiose. eccetera, puUo
segnaiare /accaduio, oltre che ar propri referent; gerarchic, anche anl’Organisimo
ar Vigilanza.

LEnte non tollera alcun aito di discriminazione o molestia: /e persone che si
renderanno prolagoniste ar tal atti incorreranno in Sanzioni aisciol
DOSSONO arrivare anche al icenziamento.

Le disparitia non sono considerate  discriminazione  solo  se  giistincale, o

qiusunicabil, sulla base di criteri oggetivi V

Diftusione delle politiche del personale
Le politiche di gestione del personale sono rese l% bl a tutte le persone,

attraverso gl strumenti aziendal; ra di- esst. W.sono intermer Web aziendale,

document’ organizzativi € Comunicazion, curate dal responsabil

N

O pIenamente tutte le professionalnia presenti

Valorizzazione e formazione d

[ responsablli utilizzano e v

nella struttura, medaianie /attivazione delle leve disponibil per ravorire 1o svillppo

e la crescita aelle ESEmpIo, rolazione delle marsion, amancarments

lenze finalizzateé alla copertura ai incarichi di maggiore

responsabili=ces punti dy forza e ai aebolezza delle persone. in modo che queste
sSano tendere al miglioramento delle proprie Competenze, anche attraverso

una formazione miraia.

gﬁfe mette a daisposizione delle persone Strumenti informativi e formaiivi a

aistanza, con 1obiettivo ai valorizzare le speciiche competenze e conservare I/

valore professionale del personale.

La formazione e assegraia a gruppi O a SINgole persone. sulla base di speciiiche

Esigenze di SVIlippo Drolessionale; inolire. per quanto riguarda ia formazione a

distanza [(erogata attraverso intemet  intranet o CLD), non  diréttamente

assegnata, ogri PesSona PUO USUIUIME, suUlla base del propri interess;, al ai 1uor

ael normale orario ds lavoro.
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E prevista una formazione istituzionale, erogata in deternminati moment’ della
vila azlendale della persona [per esemplo, per | Neo assunti € previsia
unintroauzione allattivita di Fnee), ed una formazione ricorrente  rivolla al

DErsonale operativo.

Gestione del termpo di iavoro deélle persone
Ogni responsablle € tenuto a valorizzare Il tempo di iavoro dele

richiedendo presiazion coerenti con l'esercizio delle 1oro mansion:

al organizzazione del Iavoro.
Costituisce abuso della posizione di autorita richiedere, e atto dovuto al
superiore gerarchico, presiazion, 1avor Personal o qualln )OOIaIMmento

che configuri una violazione del presente codice el

Coinvolgimento delle persone
£’ assicurato il coinvolgimento del p@fS% O svolgimento del iavoro, anche
e

Lprevedaendo momenti di parecipazion ussioni e dgecisioni funzionali alla

realizzazione degl oblettivi azr %
Le persone devono parte @@l momenti con spirto di collaborazione ed

ndaipendenza ar giudlzi

Lascolto der vari. sta, compatiblimente con le esigenze aziendal,

consente as al formuiare le decisioni inali il personale  deve,
comunNgue serm, ICOITere all attuazione delle attivita stabiiite.
interven rganizzazione del lavoro

e/ easo di riorganizzazione del lavoro, € salaguardato il valore delle risorse
umane prevedendo, ove necessario, azlon: di formazione /0 di rigualticazione
M)feﬁ/'ona/e LEnte si attiene percio ar SEqUENt Criter:
- gl onerr della riorganizzazione del iavoro devono essere distribulti il pid
uniforrmemente possibile tra tuite e persone coerentemente con esercizio

efficace ed elficiente dell attivita

- nel caso di eventi nuovi- o Imprevist, che devono essere comunque

esplciiat;, ia persona puo essere assegnala ad incarchi aiversi rispetto a quells
sSVoltr In precegenza, avendo cura di salaguaraare e sue  competenze

professionar.
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Sicurezza e salute

LEnte s/ impegna ad offrire un ambienté di 1avoro in grado di proteggere /a
salute e ja sicurezza del proprio personale.

LEnte si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza,

sviluppando la consapevolezza del rischi € promuovendo  comporiamen
responsabill da parte di wite le persone I'Ente inoltre. opera per preservdre,

SODIAltUto con azion! preventive, 1a sallute e 1a SIcurezza der 1avorator.
Jutte e persone devono rispetiare le nonme e procedure intermne, eria dl
prevenzione del rischi e di tutela della salute e della sicurezza, “e segnaiare

tempestvamente le eventuall carenze o 1l mancalo rispetto  delle norme

aoplicabil

Obiettivo dellEnte e proteggere le risorse umarne, ostantemente /e
sinergle necessarie non Solo al proprio INtemo, che con gl altri enti
aopartenenti al Gruppo, 1 fomitors, /e impr / client coinvolti nelle attivita
aell’ Ente. v

A tale ine una capiare struttura mierna, la allevoluzione degi scenar di
riferimento e al conseguente %
nNatura lecnica € organizza Verso:

- lintroduzione dr i SIStema integrato di gestione dei rischi € della sicurezza

aelle minacce realizza intenvent’ dr

- una contini 3, Ischio e della criticita del processi e delle risorse da

proteggere

- /ado. e migliori tecnologle
agglormamento delle rmetodologie di lavoro

/a0, ar interventi formativi e di cComunicazione.

@
9}/& aella privacy

el trawamento del dati personall del proprio personale. 'Ente si attiene alle

aisposizioni contenute nel Digs 196/2005, recante /| Codice in materna di

protezione dei dati persondal.

Alle persone viene consegnata uninformativa sulla privacy che individua. inakta
e modalia del rattarmento, eventual Soggetts ai guall | aati vengono Comunical
nonche informazioni necessarie all esercizio del dintto di accesso di cul all articolo
13 ael Digs 196/2003 Nei casi in cul ia normativa 1o esiga, alle persone viene

chiesto Jl consenso, al rattarmento der loro dati personal.
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£ esclusa qualsiasi indagine sulle idee le preferenze. | gust personan € in

generale, ia viia privala dael apendaenti e der collaborator.
3.2 Doveri del personale

Le persone devono agire Iealmente, al fine di rispettare gi obblighi sottoscritii.nel
contratto d lavoro e quanto previsto dal codice etico, assicurando /e p@ :

richieste. C
Gestione delle informazion’
Le persone devono conoscere ed attuare quanto S e politiche

aziendal, 1n tema di sicurezza delle infonmazion, ‘q g
ElctO

utllizzando un linguagglio chiaro,  ogget: d esaustivo, consentendo e

e lintegriia, la

riservatezza e la aisponibiliia. Esse sono tenute ad e | propri documents

eventuall verifiche da parte di colleghi, % DIl O SOGGELLT ESIEN aUILOrZZat]

alarme richiesia.

Riservatezza delle informazioni. a3l

nfonmazion e knowsbiow aziendall devono essere tulelati corn /a massima

riservatezza. | daty, i che I'Ente  acquisira o creera, nel corso della
propria - attivitég consiaerati informazioni riservate ed oggetto dy
SCIO INclude anche INformazion acquisite da e riguardanty
terze parti /G coniattr professional;, - partners  prolessional;,  dpendent,
eacetera).

sone che nellassoVvimento der propli dover, Venissero 1 possesso dl
/ﬁ}maz/om IMaternal, o documenti riservat;, doviarnno Infonmarne | SUPErior.
yfespomab///fa' aer dirigenti trattare e diffondere e informazion con mezzi
adeguaty, rispetiando 1 principol aziendal le  persone  non  espressamente
aultorizzate a rispondere a guesity 0 a forire materiall richiest dagiy interlocutori
mneemi- o esterny ad Ente saranno lenute a consultarsi con | superiorn e ad

uniformarsi ale istruziony impartite i merio.

NE/ caso in cui sia Necessario lraliare argomenti revant, risernvat o di natura
economica, si avia cura di lare preventvamente firmare alla controparte urn

impegno - dl riservalezza,  redallo  secondo - gl standard  aziendal o,
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alernativamente, dai adouare le misure necessarie secondo ia natura daegl
elements tratati.
Sia durante, che dopo /o scloghimento del rapporto dimpiego con Ente e

DESoONe pouanno ubnzzare | dati risenvatr i 1oro possesso  esclusivamente

nellinteresse di Ente e mai a benericio proprio o dj terzi. %
Informaczion riservate su terzi Soggetti V

I personale dell” Ente dovra astenersi dallimpiego dai- mezzi ilea; ar
acquisire informazioni riservate su imprese ed enti terzi. Coloro chésnel guadro

e

arl un 13000rto CoNtrattuale. VeNISSero a Conoscenza di Infornazion) riservate su

alri SOggetti saranno enuti a 1arme esclusvarmente /s previs. / CONLrato in

questione.
Senza la aebila autorizzazione, le persone non po. chiedere. ricevere od
utilizzare Informazioni rsernvate riguardant L S/ dpPIrendessero INformazion!

accordo di non divulgazione o ad aa 1o / Ulela, sara necessario rvolgerss
al proprio responsabile.  peé & assistenza nel  uattamento dar- &l

nronmazioni.

riservate sul conto di un alro 5099@[[%/7 Siano gia assoggetiate ad un

Confiitto di intere.
rute e pers sono tenute ad eviiare Siuazioni in cui Si possono
manitesiaréscon INEeressl e ad astenersi dall awaniagagiarsi personaimente
al opportunit anar, di- cul sono venule a conoscenza nel corso dello
svolgime, elle proprie funzioni. INessun soggetto, che abbia rapporti con una
rsona dell” Ente deve potere trarre vaniaggio Impropramente dall” Ente. in
VIriy del suo rapporto con ia pPersona stessa.
y molo esemplificativo e norn esaustivo, possono deternminare Un conmiitto dr
Interessi le seqguenti situazion!:

eserciiare in proprio Unattivita 1n concorrenza con guelle dr Fnee anche

attraverso 1 iamiliar

- svolgere una funzione di vertice [amministratore delegato, consighere,
responsabiie di funzione) ed avere nel contempo  INteressi- economici corn
fornitor, clienti © Concormrents [POSSESSO ai aziony; INCarichi professional;, ecceterd),

anche attraverso / 1amiar’
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- curare [ 1apporti con I 1omior e sVolgere néel contempo attivita 1avoranva,
anche da parte dar urn iamilare. presso 1 1omiitor stessi
- accettare denaro o 1avori da persone o aziende che sono o intendono

entrare in 130001t dafar con 'Ente. o con allri Soggetti appartenent’ al suo

Gruppo.
€/l caso in cur si manitesti anche solo /aopparenza dar urn confitto ar /ﬁ[@f@%

persona € tenuta a darme comurnicazione al proprio responsabile,
secondo le modaliia previste. informa ia funzione aell” Ente che a @)
per caso [effettiva presenza.

La persona e lenula, inoltre. a dare informazion: circa le attivita svolte al dai fuori

aellambito lavorativo, nel caso in cul queste Possarn aw contitto dr
interessi con I Ente. Q

Compens illecit;, omaggi, spese di rapprese.

Al personale aell” Ente e imposto Il diieto ccelare o ricevere gualungue
aono, gratifica o alkro omaggi e a un valore moneltario piu che

simbolico, da parte dai fornitor, O entita con cui € in Corso un rapporto

professionale,
In pardcolare, le persene non aevono acceltare dorni e servizi che possarno
miiuire sulle azio rendere, Neio svolgimento delle 1oro  mansion!
ravorative. Le NNO INOItre guanto In 10ro potere per comunicare ar
panners ell” Ente la propria indisponibilita ad accetlare doni o ari
anto 110N PUO ESSEre EILSO ricorrendo a lerzl

sone dell” Ente che ricevono omaggl o benerics divers, da guéelll che
4<
f/@/}’fano nelle 1attispecie consentite. sono tenute a darme Comunicazione ala

M’/Z/O/?@ aell” Ente ndicala dalle  procedure  stabiite.  che ne  valila

\
o ?\ /appropriatezza e prowede a fare nouficare al mitente la poliica aell” Ente in
] materia.
g

Utilizzo del beni aziendaall

Ogni persona e tenula ad operare con diligenza per tutelare 1 beni
aziendaal;, attraverso comportament/ responsablli ed in linea con le procedure
operative  predisposte  per  regolameniame  Ulilizzo,  documeniando  con

LIECISIONE 1] 10ro Impiego. In particoiare, ogri persona aeve:
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- utilizzare con scrupolo e parsimonia 1 beni che le sono stati arfidatr

- evitare utiizzi impropri del beni aziendal, che possano essere causa dl
aanno o d riauzione di ermcienza, O comungue in contrasto con linteresse aell’
Ente

- custodire  adeguaiamente le  risorse a lel amidate ed  informar
tempestivarmente le unita preposte di eventuall minacce o event; dannoskper
/Ente %
Per quanto riguarda le aoplicazion Informatiche, ogri persona € epula a.

- aaottare scrupolosamente guanto previsto dalle poliiche sicurezza

aziendal;, al ine di non compromeliere ia funzionalita e 1a protezione der sistermy

nformatici

- astenersi dallinviare messaggil di posia eletl o1’ O INgiurioss, o
aal ricorrere ad un InNguaggio di basso  Ivelo,

INappropriat che possano recare ofesa ai one /0 danno alimmagine

aziendale

- astenersi; dal navigare su siti | Mm[&mﬂ/ Indecorosi ed offensivi, €
comungue Non INErenti alle attivita proressional.

LEnte si riserva il anitto aj iy utllizzi distortr ai propri beni ed infrastrutture,

attraverso /impiego stermi coniabill, di reporting, di controlio finanziario e di

analisi e prevenzi

reqggi vigenti [,

ChI Ternmo restando il rispetto di guanio préevisto dale

rvacy, Siatuto deriavorator, eccetera).
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Fartecipazione ad attivita antisociall € crirminall

LEnte denuncia con forza processi ed attiviia antisociall e criminall € dichiara ia

sua renma Intenzione di non avere alcuna parie in tal lenomern.

Al personale aell’Ente viene 1atto divieto di intrattenere rapport di alcun genere

con orgarnizzazion ed element; convolli in altivitia anisociall e criminal; Ch%

ImINAacciano 1a socleta o 1a vita daer ciadini.
Dy fronte a domande estorsive, da pare di soggetti anisocian e i N

DEISONE IMIUteranno o0gni Compromesso € Si asterranno da esbor:

altre presiazion;. INe informeranno Invece immediatamente I propriresponsabil;
DEr le necessarie consullazion con la direzione generale d@/%

33 Relazioni con i clienti

Imparzialita
L™ Ente s/ impegna a norn discrinminare aroirarnamente / propri client.

N

‘chlentiar Enie devono essere:

Conitratti e comunicazion' ar cll

[ contratti e /e comunicazio

- chiarr e semplici fermuialtl con un Inguagagio 1l pitr possibile vicino a quelio

nornmalmente ad

<
<S>* dl comporiamento del personale verso i clienti
stile di comporiamento delle persone dell” Ente. ner confronti della clientela, €
Improntato alla dispornibiliia, al rispetto ed ala coriesia, nellottica dar un rapporto

collaborativo e di elevaia professionalia.
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3.4 Rapporti con i fornitori

Scelta ael fornitore
| process/ dli acquisto sono  Improniatli alla ricerca del massimo. vaniagagio
competiivo per I'Ente alla concessione delle pari opportunita al romior;, alk

[ealla eda allimparzialia. la Selezione del formior e la detenminazione dqelle

conalzion! dacquisto sono basate su una valuiazione obiettiva della qui
Lrezzo del bene o Servizio, nonche delle garanzie di assistenza e di lermpeé
LEnte s/ impegna a predisporre uie le procedure e le azion mecessarie a
garantire 1a massimea emcienza e lrasparenza del processo d%@ fine dar:

- non preciudere ad alcuno, I POossesso del requisit. richiestida possibiiia dr

competere alla stpuia ar contratt, adotiando nelia osa del candidati
criter; oggettivi e documentabili
- assicurare nelle  procedure di scel fornitore  una concorrenza
SUIICIENLE, DEr ESempIo considerando almeno.ire imprese nella selezione che,
ove possiblle aeve awenire tra g;wen[ua// deroghe devono essere
aultorizzate e documentate

- porre in essere una s azioneé di ruol nellambito delle diverse fasi ae/

DIOCESSO  dl - acquistosComplessivo,  mantenendo inolire la tracciabiiia e la

adocurmentazione fletivate.

LEnte si risen SO di richiedere ai fornitori attesiazione del seguents
requisiti:
- asponibia” opportunamente  documentata di- mezz, anche hnanziar,

strutture ZZAlIVE, Capacita e risorse progettual, know-how, eccetera

Q [stenza ed effeltiva attuazione. nel casi in cul le specitiche di Ente 1o
<
’

J}@dana ar sistemi dr gualiia aziendaall ageguatr (per esermpio, 1SO 2000).
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Integrita ed indjpendenza nei rapport

Le relazioni con I fornitor, Vi incluse guelle che concernono i contratti inanziar
e di consulenza, sono oggetio di urn costante monitoraggio da parte dell” Ente.
La stpula di un contraito con un fornitore aeve sempre basarsi su raoport di

estrerma chiarezza, evilando ove possibile forme di dpendenza. Cosi a ol

esempliticativo e non esausivo:
- quialsiasi contratto 1l cui iImporto stmato risult superiore al 50% ae
dariar ael fornitore deve essere Comunicalo arvertici aell” Fnte @

- dl norma, si deve evilare dj realzzare progetli vincolant di 1Iungo periodo
mediante la stpula di contratti a breve temine che necessitano dar continui
1inNNovi dai quall Consegue una revisione del prezzi %

- al norma, sono oggetto di pParticoiar attenzi [ di consulenza,

O

Soprattutto nei casi in cul Nellambito degii stess, Drevisto un adeguato
trasterimento dai know-how

- non e ritenuto corretto indurre fornitere a stipulare un contratto a i
siavorevole, lasciandogl intendaer e I ro Vera stpuiato un SUCCessivo
CONIratto pit vaniaggioso.

/ documenti scarmbiati con /1 GeVonNo essere opportunamente archiviati:
N particolare, quell di-patura coniablle devono essere conservati per I periodr

stabiliti dalla nor

Jutela de eltr.elici nelle forniture

NE€lla prospettiva ai conformare /attivita di aoprowigionamento ai princjpl etct

e SIimpegna ad introdurre. per particolar romiture. requisiti ar tjpo
Cl er ESEMPIO, 1a Presenza di un SISLema ai gestione ambIentale, piuitosto

4<c/7 ar un articolato sisterma dy tute€la der 1avorator.

lale ine ner contraiti con [ onitor sono inserite causole contrattuall che
Lrevedono:
- un autocertncazione da parte del fornitore, in merito alladesione a speciiic
obblighi sociall: per esempio, 1adozione di misure che garantiscono ai iavoraior’
Il rispetto der dintti fondamental, | principl di panita del trattamento e dai non
discriminazione, la tuteia del iavoro minorie
- la possibilita per I'Ente di porre in essere azion di Controllo, presso e unita
proguttive o e sedi operative dellimpresa formitrice. al fine di verficare 1/

SOdarsiacimento aj iall requisiti.
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3.5 Relazioni con i detentori del capiiale dell” Ente

Trasparenza contabile

Al fine di assicurare trasparenza e completezza dellintonmazione contabile,

necessario che la documentazione del 1attr da riportare in coniabiiia a supperto

evental verifiche. La connessa registrazione deve rifetere cio ¢

nella documentazione di SUupporto e deve specificare | crier

aeterminazione dy elementi economici basatr su valulazioni. V

LAssemblea del detentori del capitale dell’ Ente
LAssemblea del  aetentori ael capitale e/l nio  Privilegiato,  per

linstaurazione di un proficuo aizlogo tra / Ssor del capltale e gli orgarni

sociall (Consigho di Amministrazione) aell’ Ente
GlI orgarni sociall sono tenuti a predisporre accuratezza, ed a diffondere con
tempestivita, 1l materiale di sy, % sario per permettere allAssemblea di

Iz
assumere le aecision/ in 1m mato.
Eassicurala la regoiare. partecipazione degii orgarni social (rmembri ael Consigho

ar Amiministrazionel.ar semblear.
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Tutela del patrirmonio sociale

Le risorse disponiblli aevono essere implegale, nel rispetto delle legge vigenty,
aello statuto e del codice. per accrescere e raforzare Il patrimonio sociale, a
tutela dell’ Ente stesso, del possessori del capitale. der creditor e del mercato.

A garanzia dellintegrita del caoiiale € vietato, al di fuori aer casi nei guall 1a legg
ESPressamente 1o consente, restituire, In gualsiasi forma, [ Conferiment’ o ﬂbe%

soc/ dallobbligo di- eseguirl, rppartire Uil non  effettivamente cors

aestinati per legge a riserva.

3.6. Rapporti con le Pubbliche Amministrazion/ V

Con 1l termine Fubblica Amiminisirazione si intend; 135/ PEIS0Na, SOGJELLO,
interlocutore  qualiicabile come  pubblico  uliicial caricato dai- pubblico
sevizio, che operi per conto della Fu Amministrazione,  cenirale o

periferica, o ai autorita pubbliche di %aumﬁm‘ naipendaent; Isttuzion!

comunitarie. noncheé dj partners &z‘/m

Correttezza e lealia

1onari ai un pubblico sernvizio.

LEnte intende condere rapport con ia FPubblica Amministrazione con ia

massima traspare [a di comportamento. all rapport, che aevono

awenire nel ri nonmaiiva VIGenLe. sono infornmati ar principl generall

al corretiezza e 4. 11 modo da non compromettere lintegrita di entrarmbe

e part:

Il 4DEISO, eve astenersi da qualsiasi Comporiamento che possa ledere
Zialia e lautonomia di giudizio della Pubblica Amministrazione.

N ’o svolgere  operazion/ e néllintrattenere  rapporti  con la  FPubblica

%/77/’/7/5[@2/0/7@ le persone devono garantre la massima lrasparenza e

tracciabiniia delle informaczioni rilevarnti.

Farticoliar cautele aevono essere osservate nelle operazione relative a proceaure

al gara, Contratty, autorzzazion), CoNcession, Icenze. richieste dar hinanziament’ dy

provenienza pubblica [statale © comuniiaray.

INEl caso in cui I'Ente abbia la necessiia ai awalersi di prestazion professional di

alpendenti delia Fubblica Amministrazione. in qualia di consulent;, deve essere

rispetiata ia normaliva vigente.
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Qualora, n virtu delle leggi vigent, soggetti goparentemente esterni allente
LOSSano essere considerat quall longa manus del’ente. e opportuno che |
DINCipl contenuti Nel presente codice siano estesr anche a quests ultimi. L 'Ente
non  dovra comungue  1arsi 1appresentare.  nel r1apporti con la  Fubblica

Amministrazione, da urn consulente o da urn soggetio erzo guando Sipossar

creare contiitr dinteresse V

Regali, omaggi € benefici

Nessuna persona dell” Ente puo eargire denaro, oppure ol laggqgi

economici o altre tipologie dr benelici a soggett; delia Pubb@/n SUrazione,
e

alo scopo di ottenere incarichi © altr vaniaggi, persona;

Non e ammessa alcuna forma di regalo che p terpretata come
eccedente le normal pratiche commercial O di Cor comunague rivolta ad
acquisire trattamenti ai iavore nella conau. ar qualsiasi attivita collegabile

alEnte: in particolare, € vielala qualsiasi forma di regalo a funzionari pubbiici
iahiani ea ester;, o a loro ramilark CM nfluenzarne linapendenza d
gludizio allo scopo di ottenere % /U 1avorevoll o prestazion indebite o
vaniagg/l dr vario genere. /0<SI Intende qualsiasi tpo di benelicio. norn

solo beny, quindy, ma.anche, ad esempio, partecipazione gratuna a convegr,

promessa dj un o ), eccetera.

Quanto sopr- essere eluso ricorrendo a terzi a tale riguardo, S
considera n i1 di corruzione non Solo [ pagament’ illeci 1atti
direttamente enti, © da loro apendent; ma anche i pagament eci iatt/

/e p e che agiscono per conto dl iall ent; sia in liala che allestero.

s/ astiene dallassumere, alle proprie apendenze o in qualia di consulent

<
<6’X ’mp/ega[/ delia Fubblica Amministrazione, o loro parent; che abbiano

Amministrazione,  per un periodo dl aimeno  aue anni  decorrenti  dala

Mr[ea’pﬁfo personalmente e attivamente ad una trattativa dariar, o che
% abbiano contribuito ad avalare le richieste effettuate dall” Ente alla Fubblica

conclusione daellariare. o aallinoltro delia richiesta aa parte aell” Enee.

n ogni caso, I'Ente s/ astiene da pratiche non consentite dalla legge. dagll usi
commerciall o dai codici etici delle aziende e degli enti con cui ha raop0ort.

/ regali offert;, salvo quelli di irrisorio valore, devono essere docurmentati in modao
adequalo per consentire Veriiiche e autorizzazion del respornsabile di iunzione, il

quale prowede a darne preventiva comunicazione ala funzione preposita dall’
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Ente. Copia della documeniazione rilevante [(ad esemplo, /| documento dr
lrasporto) deve essere consernala i aoposito raccogiitore.

Qualora una persona dell” Fnte riceva, da parte di un componente della
FPubblica Amministrazione, richieste esplicite o implicite di benéefici, iatto salo i

caso di omaggl di Uuso commerciale e di omodesto valore.  ne  infornm.

immedaiaiamente Il proprio SUpEeriore gerarchico o Il Soggetto cur sia tlenwto a
nfernre. per /adozione delle opportune inizialive. 0

Iniziative che I'Ente puo assurmere

LENte qualora o ritenga opportunc, puo sostenere prograimimi di enti pubbiic
ntesi- a realizzare ubiita e benelici per ia collettivite we atmviiag dr
fondazioni ed associazion;, sempre nel rispeio ve vigenti e del
Lrincipl del presente codice.

Nel caso in cur 'Ente voglia effettuare don. I denaro, In attrezzature o in

beny viene fonmalizzata urnapposia /Of% /[ cur tratti fondamentali sono dar

sequito indicati:
- [Ente  deve  predispo viare  allorgano — daélla  Fubblica

Amministrazione  benericiar a ccomunicazione.  néella quale  marniesta

lintenzione dr volere are UnNa Sonimea di denaro, Un attrezzatura o der bery

eficiano seguira la normativa in vigore, ai fin
one
- TENL ona nola dellaccetazione. fornira Wit i deragll aella

aonazione sie

o

Rapporti con la collettiviia

Dredispora gl adempimenti ex lege.

Rapporti economici con partit;, organizzazion! sindacall ed associazions

LEnte non finanzia (in alkernativa, i rserva di inanziare entro 1 himii aegly import
leciiamente ammessy) partiti sia in lala che allestero, loro rappresentant/ o
candidar, ne effettua sponsorizzazion di congressi o feste che abbiano un fine
esclusivo  di- propaganda poliuca [in  alkernativa,  siriserva  di effettuare
sponsorizzazion/ di congressi o feste. che abbiano un hine esclusvo  di

0ropagandaa potica, entro I imiti degil mporti Iecitamente ammessy).
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LEnte s/ astiene lassativarmente dall assoggetiarsi a qualsiasi pressione, aretta o
ndiretia, daa esponent’ Pollticl: per esemplo, Non accella segnaiazion per e
assunzion;, Né supuia contrattl di consulenza aventi finalita analoghe.

LEnte non eroga contributi ad organizzazioni con /e quall puo rawisarsi urn
conmito dj interessi (ad esemplo, sindacaty). E' tuttavia possibile cooperare, anch
nnanzianamente. con all orgarnizzazion! Per Speciic’ progett, nel rispetto delle
seqguent’ condizion::

- aestinazione chiara e documentala delle risorse

- espressa autorizzazione da parte delle 1unzioni preposte, ambito dr

Enie V

Conitributr e sponsorizzazioni
LEnte puo aderire alle richieste di contributi mente  alle  proposte
provenienti da enti e associazion daichia nte senza hini dilucro, con

reqoiar statuti ed atti cCostitutv, che Siane. di elevalo valore culturale o benenco o
I CILLAGU.

che coinvolgano un elevato num
Le attivita di Sponsorzzazion Sono  riguardare | temi del sociale,

aellambiente, dello sport eltacolo e aellarte, sono destinate solo ad

eventi che ofrano g zie di qualila o per | quall 'Ente puo collaborare allia

Lrogetazione, in antirne originalita ed efficacia.

Nella scelia e cul adernire, 'Ente presta particolare attenzione ad

ogni pPossiDi ILtto daiinteressi ai oraine personale o aziendale per esempio

ela con I soggetll interessati o legami- con organismi che

LOSSarno,
[UDDO CUI 00AItENE.

4</36’/’ garantire la coerenza di contribuli  spornsorizzazion,, la loro gestione €

compiti che svolgono, 1avorire in gualche modo /attiviia dell” Enee

qolala da un’ apposita procedura.

3.8 Diffusione di informazioni

Comunicazione all esterno
La comunicazione dell” Ente verso 1 Suor stakeholaer € improntala al rispetto del
anitto allinforrmazione, In Nessurn caso e Penmesso divulgare notizie o comments

1alsi o tendenzios.
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Ogri attiviea di comunicazione rispetta le leggi le reqole, le pratiche ai condoiia
professionale ed e realizzala con chiarezza,  asparenza e lempesivila,
salvaguardando tra le altre le informazioni che infiuenzano il prezzo aegi
Strumenti inanziart (price sensitive) ed 1 segrétl inalistrial

E"vietata ognil forma di préessione o di acquisizione di atteggiamenti dr iavore de
parte dermezzi di comunicazione.

TUt 1 comunicali stampa sono disponibill sul sito intermet aell” Ente,
penmeteme ia massima mruibilia.

Per garantire completezza e coerenza delle informazion;, | 1aoport econ

/ IMass+medaia Sono risenati esclusivamente alle 1unzion! prepeste,

Controllo sulle informaczioni price sensitive

E" vietaia ogni forma di investimento néel Cap/[a/ ENE SIa €SSO direlto,
OWEro awenga per INterposia persona, (O SU Informazioni  aziendaall
riservate: in relazione a co, e /7@(% oltare particolar cautele nelle

comunicazion allesterno ar document, O INfornmazion concement’ 1att
aziendall non di pubblico domirie. s ubil, se rese pubbiici ar influenzare

Nt nnNanziar e der ttoll dr capitale emessi dal’

sensibliimente Il prezzo de;

Ente. La comunicazione di al infonmazion deve essere préeviamente autornzzata

aagit amministrat Elt1 all' Llopo Prepostr.

n nessun ca stone delle informazion;, dovianno essere adolial
comporia i 0SSano favorire 1enomeni di insider trading, comporiare i/
depauperamente del patrimonio aziendale, arrecare inaebiti vaniaggi personal

0.8 terz
- Meccanismi applicativi del codiice etico
4] Diffusione e comunicazione

LEnte siimpegna a difondere [l codice etico, ublizzando il i mezzi ai

comunicazione € le opportunita a disposizione come. ad esempio, Il Sito nternet

aziendale [rportare 1indirizzo), le riunion’ di informazione e la fornmazione del
personale.
rutte le persone devono essere /n Possesso del codice etico, Conoscemne |

contenutr ed osservare quanto € in esso prescrito.
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Allo scopo di assicurare la correlta comprensione del codice, ia funzione
Personale predispone e realizza, anche in base alle inaicazion: aell'Organismo di
Vigilanza, un piano di formazione vollo a 1avoriré /a conoscenza der princjpl é
aelle norme etiche. Le iniziative di formazione sono diierenziale, a seconda de/
ruolo e della responsabilita delle persone per [ neo assunti € previsto U,

apposito programima formativo, che illusia i contenuti ael codice etico ar %

richiesta l'osservanza.
L Organismo ayi Vigilanza ed il management aziendale sono a disposizione pPer

ogni deluciaazione e chiarmento, in merito al codice elico.
£ responsabilita ai- cascuno, in- particolare del management  incudere |
contenul del codice ner programimi di formazione e Iarne [ (o In tulte e

proceaure, politiche e linee guida aziendal.

4.2 Vigilanza in materna dj attuazione del codice etico
Il compito ai verificare | attuazione elapplicazione del codice etico ricade su:

- arigenti dell” Ente

- consigho dr Ammirist

sospette violazioni

Chiungue ve, enza, o sia ragionevolmente convinto dell esistenza di

una violazione sente codice, di una determinala legge o delle proceaure

aziendaal, ha i ere di informare immediatamente Il proprio responsabile e i

nSIGHO ministrazione.

S

Sere | Necessar accorgiments, che tULelno | segnaliator da qualsiasi tjipo dl

lazione deve awenire per iscritto ed in fornma non anonima. 'Ente ponée

yom’one ntesa come atto che possa dare adio a fonme di discriminazione o
C DENaNzzazione [DEr eSempio, INterruzione del raoport con partners, 1omior;
] consulent;, eccetera, negazione di promozion ai dpendentil. £ a tale fine

. assicurata ia riservaiezza dellidentia ael segnaiante. 1atti salvi- gli obblighi di

regge.

La responsabilita dr svolgere indagini, su possibill violazioni del codice elco,

spetta al Consighio di Amminisirazione che poua eveniualimente ascoliare
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lautore della segnaiazione. noncheé Il responsabile della presunta violazione: il
LEsoNale e tenuto a collaborare pienamente alle eventual indagini interneé.
n esio a tale awvia il Consigho di Amministrazione segnalera ala runzione

Risorse Umane qguel comportamenti che moivino 1goplicazione di eventuall

NV

Le disposizion del presente codice sono parte integrante dell DIigazion;

sanzion! disciolinari, o lattivazione djl meccanismi di risoluzione contrattuale,

4.4 Frowedimenti disciplinari conseguenti alle violazioni

contraituall assunte dal personale, noncheé dal SOggetti avents relaziorn darari
con lEnte. La violazione dei principl € del comportament: inaiaat nel codice
Elico compromette 1l rapporto fiduciario tra 'Ent aella violazione,

SIAN0 essI amministrator;, dpendent;, CONSUIENt, ol /1. Chenti o fornitor.

Le violazioni saranno perseguite aall ’Ef%zumf/ termini:

= per guanto concerne | apendent, VEISO prowedanment’ daliscionnari

adeguat;  indjpendenteme X evenwale  rilevanza  penale  der
comportamenti e dallinsia ONe arurn Proceaimento Penale. ner casl in cur le

conaolte costiuiscana.reato. In pDartcolare /e sanzion! Saranno confonn ale

regole ed alle 1ogi. alto di 1avoro aopiicalo.

/ provvedime. vanno dal richiamo o amimonizione alla SoSpensione

Senza retribuzions, alla retrocessione € nel cast pit gravi, al licenziamento. Frima

aell assunzion un prowedimento disciphinare, allinteressato viene dala la

LOSSIDIIL iegare Il Suo comportamento
<SP er guanto riguarda consulent;, collaborator;, clienti e formitor; veranno
artt

(e modalita speciniche di risoluzione del rapporto contraltuale.

\ N £ 1atto inoltre salvo 'eventuale risarcimento dei danni, di cul I'Ente dovesse
f solfrire per effetto della violazione da parte del soggetli di cul sopra, dele

DIESCrizIon contenute nel coaice etico.

45 Froceaure gperative e protocolli aecisionali
Allo scopo di prevenire violazion delle nonmaive vigent, nonche dael codice

etico, I'Ente prevede /adozione di procedaure specinche, da parte di tutti coloro
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che intervengono nel processo  operaiivo, hinallzzate  allidentiicazione  der
SOggelts responsabill del processi di decisione, autorzzazione e sVolgimento delle
ODEIGZIONI: € NECESSario che le SiNngole operazion) Siano svolte nelle varie 1asi da
soggetli divers, le cui competenze Siano chiaramente dennite e conosciuie
nellambito dellorganizzazione, In modo da evilare che siano attriburti pote

mmitati o eccessivi a singoll soggett.

adeguata e deve essere possiblle la verifica del processo Isione

utte e azion/ e le operazion dell’ Ente devono avere un. %’

aulorizzazione e svolgimento delle operazion.

Fer ogni operazione vi deve essere urn adeguato suo 6’/7[5/‘/6’ al ine

Tolll che attestino

al potere procedere. in ogni momento, all effetuazloned
fe caratteristiche e le motivazion/ d@//’operaz/o

aulorizzato, efettuato, reqistrato e vernicato ZIonNe SIessa.

Y

maniaumo  chir ha

Sl
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5. Disposizioni finali
/Il presente codice etico e SIato originariamente aoprovato dal Consigho  dr

Amministrazione e sara soltoposto all aporovazione dell Assemblea der sod.

Ogni variazione €/0 integrazione del presente codice €elico sara approvala d

Consiglio di Amministrazione, e diffusa tempestivamente al destinalar. V

\/‘o
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